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С 1 января 2018 года сведения о лицах, уволенных с государственной и муниципальной
службы в связи с утратой доверия, будут включаться в реестр. С 01 января 2018 года
вступят в силу изменения, внесенные Федеральным законом от 01.07.2017 г. №132-ФЗ в
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии
коррупции».

  

Указанный закон дополнен новой статьей 15 «Реестр лиц, уволенных в связи с утратой
доверия», которой установлено, что сведения о применении к лицу взыскания в виде
увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение
коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих
государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой
доверия.

  

В этой связи соответствующие изменения также внесены в федеральные законы «О
прокуратуре РФ», «О государственной гражданской службе РФ», Федеральный закон
«О муниципальной службе», Трудовой кодекс РФ и другие законодательные акты РФ.
Законодателем ряд федеральных законов дополнен положениями о включении
сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия, в специально сформированный
для этих целей реестр. Указанный реестр будет размещен в государственной
информационной системе в области государственной службы в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Порядок включения сведений
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, порядок исключения сведений из
указанного реестра, порядок его ведения и размещения в государственной
информационной системе в области государственной службы будет определяться
Правительством РФ.

  

В настоящее время взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия установлено
в отношении лиц, замещающих (занимающих) государственные должности РФ,
государственные должности субъектов РФ, муниципальные должности, должности
государственной гражданской службы РФ, должности муниципальной службы.

  

При увольнении либо прекращении полномочий соответствующая запись вносится в
трудовую книжку. При этом в трудовой книжке указывается, что договор расторгнут или
полномочия прекращены в связи с совершением лицом виновных действий, дающих
основание для утраты доверия к нему со стороны представителя нанимателя
(работодателя).
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С учетом требований пункта 3 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ
«О противодействии коррупции» предъявление в установленном законом порядке
квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение
государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или
муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений,
представляемых указанными гражданами, относится к основным мерам по
противодействию коррупции. Недобросовестные лица могут при последующем
трудоустройстве скрыть информацию о причине увольнения с прежнего места работы.

  

Формирование реестра позволит представителю нанимателя (работодателю)
сформировать объективное мнение о личных качествах должностных лиц на предмет
соблюдения ими требований законодательства о противодействии коррупции, а также
этических норм.

  

Н. Скрынник, ст. помощник прокурора Артинского района

  

 2 / 2


